Kodeks etyki GK PGNIG

=

PGNIG

Polskie Gérnictwo Naftowe
i Gazownictwo SA



Szanowni Panstwo

Spotki i podmioty wchodzace w sktad GK PGNiG sa spadkobiercami niezwykle bogatej, ponad poéttorawiekowej historii i tradycji, ktérej swiadomosé
pragniemy pielegnowac wsrdd obecnych i przysztych pokolen, to duzy zaszczyt i ogromna odpowiedzialno$¢.

Dziatajac w interesie akcjonariuszy/udziatowcow, klientéw i pracownikow dokladamy wszelkich staran, by by¢ wiarygodnym i przejrzystym partnerem,
realizujagcym rozwoj i wzrost wartosci Spotek wchodzacych w sktad GK PGNiG w zgodzie z zasadami zrownowazonego rozwoju. Niniejszy dokument
powstat w celu ujednolicenia i skonsolidowania standardow etycznych obowigzujacych w Grupie Kapitatowej PGNiG.

Wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, partnerstwo i jako$¢ to wartosci, ktore sg najwazniejsze dla naszej Grupy Kapitatowej i na nich oparlismy Kodeks etyki GK
PGNIiG. To warto$ci latami utrwalane w naszej pracy i znajdujace odbicie w relacjach ze spotecznosciami lokalnymi, w ktorych prowadzimy dziatalnos$é,
oparte na szacunku do ludzi i pracy, nie tylko odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, ale wrecz misji podmiotow wchodzacych w sktad GK PGNiG na
rzecz polskiego spoteczenstwa.

,,Czyn dobro, unikaj zta” oraz ,,Traktuj innych tak jak sam chciatby$ by¢ traktowany” to fundamentalne zasady, najprostsze z mozliwych, z ktérych wynikajg
wszystkie inne. W codziennej pracy mamy do czynienia z wieloma sytuacjami, kiedy nie wiemy jak powinnismy si¢ zachowac. Kodeks ktory ma by¢
drogowskazem dla pracownikow, pokazujacym wiasciwe kierunki dziatania. Nie jest oczywiscie mozliwe przygotowanie kompletnego przewodnika po
etycznych standardach postgpowania wyczerpujacego sposoby dziatania we wszystkich sytuacjach. Zycie jak zawsze okaze si¢ bogatsze niz najémielsze
przewidywania, dlatego tez odwotujemy sie do wrazliwo$ci moralnej kazdego pracownika GK PGNiG. Wazne jest, by okazywaé sobie nawzajem zaufanie,
ale tez wspolnie ksztalttowa¢ mechanizmy premiujace innowacyjno$¢, aktywnosé, solidarnos¢ stwarzajac podstawy dla dalszego wzrostu GK PGNIG.

Kodeks okresla ogdlne ramy, w jakie powinno wpisywac sie¢ postepowanie kazdego pracownika podmiotu wchodzgcego w sktad GK PGNIiG. W przypadku
trudnych dylematéw moralnych istotng rol¢ mentorska powinna odgrywa¢ kadra kierownicza. O skutecznosci Kodeksu bedzie §wiadczyla faktyczna
integracja pracownikow wokot wspolnych wartosci i zasad moralnych. To oczywiscie wymaga konsekwentnej pracy, statego wspotdziatania ze wszystkimi
pracownikami, a takze mechanizméw wspierajacych. Zalezato nam na stworzeniu systemu, obejmujacego zbior norm etycznych i moralnych. Kodeks obok
Polityki transparentno$ci Menadzerow, Systemu zarzadzania etyka i compliance w GK PGNIiG, Polityki Antykorupcyjnej i prezentowej w GK PGNIG oraz
Programow zgodnosci dla Operatora Systemu Dystrybucyjnego oraz Operatora Systemu Magazynowania jest istotnym elementem tego systemu. Jego
zadaniem jest promowanie zachowan etycznych, monitorowanie ich przestrzegania oraz angazowanie pracownikoéw w podejmowane inicjatywy edukacyjne.
Niezaleznie od powyzszych regulacji, w spotkach mogg funkcjonowaé rowniez inne szczegotowe dokumenty dotyczgce postgpowania w przypadku
niepozadanych zjawisk.

W kwestiach etycznych istotng role odgrywat bedzie Pelnomocnik ds. etyki w GK PGNIiG oraz Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance w Spétkach z
GK PGNIG, doradzajac pracownikom, a takze przyjmujac informacje o ewentualnych naruszeniach Kodeksu.

Oczekujemy, ze pracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, beda w petni respektowaé przedstawione wartosci i standardy etyczne w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.



Kadra kierownicza powinna stwarza¢ warunki pracy umozliwiajace respektowanie zasad etyki, a takze promowac wartosci i standardy etyczne GK PGNIiG
przede wszystkim poprzez wlasny przyktad i zachowanie zgodne z zasadami zawartymi w Kodeksie.

Wszyscy pracownicy powinni szczegétowo zapoznaé si¢ z zasadami przedstawionymi w Kodeksie. Kazdy, kto nie przestrzega tych zasad, narusza
wewnetrzne regulacje i moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci przez Pracodawce.

Kazdy pracownik, w przypadku watpliwosci, czy jego postepowanie — lub postgpowanie jego pracownikow, zardéwno podwtadnych, jak i przetozonych - jest
zgodne z Kodeksem, moze zwrdcic si¢ z prosba o wyjasnienie do przedstawiciela kadry kierowniczej, Osoby odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spotce
lub do Petnomocnika ds. etyki w GK PGNIG.

Majac na uwadze powyzsze oddajemy w Panstwa rgce znowelizowany Kodeks, wspdlny dla wszystkich pracownikow Grupy Kapitatowej PGNiG.

Liczymy na Panstwa wrazliwo$¢ i aktywnosc.

Z powazaniem

Prezes Zarzadu PGNiG S.A.

Warszawa, 22 maja 2019 .



Stowniczek pojec

Nastepujace pojecia bedg w dalszej czesci Kodeksu etyki GK PGNIiG rozumiane w nastepujacy sposob:

dobra wiara

Usprawiedliwione okoliczno$ciami danego przypadku i uzasadnione dochowaniem nalezytej starannosci,
szczere przekonanie osoby zglaszajacej nieprawidtowos¢ 0 prawdziwosci przekazywanych informacji

Grupa Kapitatowa PGNiG (,, GK PGNiG”)

Strony Porozumienia w sprawie zasad wspotpracy PGNiG S.A. ze spotkami z GK PGNiG zawartego w dniu
28 kwietnia 2014 r. oraz spotki i podmioty bezposrednio lub posrednio zalezne od PGNIG, ktore nie sa
strong tego porozumienia, ktére wprowadza Kodeks etyki GK PGNiG

informacje prawnie chronione

Informacje wewngtrzne (w rozumieniu rozporzadzenia REMIT), informacje poufne (w rozumieniu
rozporzadzenia MAR) oraz informacje niejawne (w rozumieniu przepisOw o ochronie informacji
niejawnych), ale takze inne informacje wrazliwe i tajemnice przedsi¢biorstwa (w szczeg6Olnosci zasady
ochrony sensytywnych informacji operatorskich nalezacych do Operatora Systemu Dystrybucyjnego oraz
Operatora Systemu Magazynowania)

Kodeks

Niniejszy Kodeks etyki GK PGNiG

konflikt interesow

Sytuacja, w ktorej interes pracownika lub jego 0sob najblizszych moglby by¢ sprzeczny z obowigzkami
wobec spdtki lub innego podmiotu wchodzacego w sktad Grupy Kapitatowej PGNiG. To sytuacja, w ktorej
moze zachodzi¢ watpliwos¢, co do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci. W takiej sprawie zachodzi
konieczno$¢ wylaczenia niedajacych si¢ pogodzi¢ ze sobg wartosci w celu zapewnienia przejrzystosci
podejmowanych decyzji w danej spotce. Konflikt intereséw moze pojawié¢ si¢ na réznych etapach spraw lub
procesu decyzyjnego. Przez konflikt interesow nalezy rozumie¢ nie tylko sytuacje, w ktorej interes prywatny
pracownika lub jego osoby najblizszej koliduje z interesem sp6tki lub innego podmiotu wchodzacego w sktad
Grupy Kapitalowej PGNiG, ale takze sytuacje, w ktorych petnienie dwoch lub wigcej funkcji prowadzi do
konfliktu obowigzkoéw

nepotyzm

Faworyzowanie 0s6b najblizszych oraz wszelkie inne formy uprzywilejowywania tych osob

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNiG

Osoba petniaca funkcje przewodniczacego Komitetu ds. Etyki w GK PGNiG zgodnie z Systemem
zarzadzania etyka i compliance w GK PGNiG




pracownik

Przez pracownika, na potrzeby niniejszego Kodeksu rozumie si¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy 0
prace lub $wiadczacg prace na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki lub innego podmiotu
wchodzacego w sktad GK PGNIG

rozporzqdzenie MAR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE

rozporzqdzenie REMIT

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w
sprawie integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku energii

Spotka

Spotka lub inny podmiot wchodzacy w sktad GK PGNiG

osoba najblizsza

Matzonek, osoby pozostajace we wspdlnym pozyciu oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance
w Spotkach

Koordynatorzy, Koordynator ds. etyki i compliance w PGNiG oraz Koordynatorzy Spotek podwyzszonego
ryzyka braku zgodno$ci w rozumieniu Systemu zarzadzania etyka i compliance w GK PGNIiG




ZASADY POSTEPOWANIA W GK PGNiG

W GK PGNIG przyjmuje si¢ zasady postgpowania, opierajace si¢ m.in. na zasadach Karty Narodow Zjednoczonych odnoszace si¢ do praw czlowieka,
standardow pracy, ochrony $rodowiska i walki z korupcja oraz przestrzegania przepisdéw prawnych, ktore to zasady ciesza si¢ globalng akceptacja i wywodza
si¢ z:

¢+ Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

D)

% Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy na temat Podstawowych Zasad i Praw Pracowniczych;

K/
0’0

Deklaracji z Rio de Janeiro w Sprawie Srodowiska i Rozwoju;

K/
0’0

Konwencji ONZ Przeciwko Korupcji.

Podmioty wchodzace w sktad GK PGNIG rozpoznajg standardy okreslone przez ONZ w ramach UN Global Compact Principles, zgodnie z ktorymi nalezy:
s W zakresie praw czlowieka:

e przestrzegac i wspiera¢ ochrong¢ powszechnie uznanych praw czlowieka oraz

¢ climinowa¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme.

« W zakresie standardéw pracy:

e popiera¢ wolno$¢ zrzeszania si¢ i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjacji
e wspiera¢ eliminacj¢ wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej

e przyczyniac si¢ do faktycznego zniesienia pracy dzieci oraz

e przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

¢ W zakresie ochrony srodowiska:

e wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemow srodowiska naturalnego

e podejmowac inicjatywy propagujace wiekszg odpowiedzialno$¢ srodowiskowg oraz

e wspiera¢ rozwo0j i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

s W zakresie przeciwdzialania korupcji:

e przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapowkarstwu i wymuszeniom.



DEKLARACJA WARTOSCI

Misja i wartos$ci GK PGNIG

Nasza misja jest bycie zaufanym dostawca energii dla domu i biznesu poprzez odpowiedzialne i efektywne dostarczanie innowacyjnych rozwigzan
energetycznych.

JesteSmy wierni naszej tradycji i zaufaniu, ktorym obdarzajg nas klienci, ale pozostajemy roéwniez otwarci na nowe wyzwania i zmiany. Nasi klienci
polegaja na wysokiej jakos$ci i wiarygodnos$ci §wiadczonych przez nas ustug.

Jako Grupa Kapitatowa PGNiG kompleksowo zaspakajamy potrzeby energetyczne klientow (gaz + prad + ciepto + inne/ustugi).

Dziatajac w interesie naszych akcjonariuszy/udziatowcow, klientow i pracownikéw chcemy by¢ wiarygodnym i przejrzystym partnerem, realizujacym
rozwdj 1 wzrost wartosci firmy w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz zasadami niezalezno$ci Operatora Systemu Dystrybucyjnego
oraz Operatora Systemu Magazynowania

Dbamy i cenimy wszystkich naszych klientow — gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa i instytucje.

Aby realizowaé t¢ misj¢ w praktyce, kierujemy si¢ Kluczowymi wartosciami: odpowiedzialnoscia, wiarygodno$cia, partnerstwem i jakoS$cia:

Odpowiedzialno$¢ — to podstawa codziennego dziatania wszystkich pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ajednoczes$nie
wyzwanie, ktore mobilizuje nas do dbania o wspolne dobro oraz srodowisko naturalne.

Wiarygodnos$¢ - to dlugotrwate i konsekwentne budowanie wysokiej kultury komunikacji, opartej o zasady dialogu, stymulujacej atmosfere zaufania
wsrdd wszystkich naszych interesariuszy.

Partnerstwo — to budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu i obopolnie korzystnych relacji, w ramach GK PGNIiG - z pracownikami
i organizacjami zwigzkowymi oraz na zewnatrz — z klientami, spoteczno$ciami lokalnymi i innymi uczestnikami rynku.

Jako$¢ — to zapewnienie wysokiego poziomu dostarczanych przez nas produktow i $wiadczonych ustug z uwzglednieniem zasady ciaglego
doskonalenia poprzez wdrazanie nowoczesnych technologii, usprawnianie systemow zarzadzania i ksztattowanie etycznego Srodowiska w GK
PGNIG, w zgodzie z aspiracjami naszych klientow, pracownikow i wszystkich partnerow.



Standardy etyczne GK PGNIG opierajg sie na naszych czterech wartosciach korporacyjnych

Odpowiedzialno$é¢ oznacza dla nas:

e Troske 0 otoczenie ekonomiczne, spoteczne i srodowisko naturalne

o  Wspdlne budowanie warto$ci Spotki oraz GK PGNIG i ich dobrego imienia

e Dbalo$¢ o bezpieczenstwo pracownikoéw, podwykonawcow i klientow

e Transparentno$¢, zagwarantowanie rownych szans oraz wspieranie rozwoju zawodowego wszystkich pracownikow
o Unikanie konfliktu interesow

e Prowadzenie dziatalnosci w duchu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

e Przyjmowanie i oferowanie upominkow i innych korzysci wytacznie w sytuacjach i na zasadach okreslonych w Polityce antykorupcyjnej
i prezentowej GK PGNIiG

Wiarygodnos$¢ oznacza dla nas:

e Zachowanie poufnosci informacji

e Zapewnienie przejrzystosci dziatan i informacji

e Dotrzymywanie zobowigzan

e Uczciwg i odpowiedzialng konkurencje

o Przejrzystos¢ dziatan sponsoringowych, darowizn i projektéw spotecznych

Partnerstwo oznacza dla nas:

e Tworzenie warunkéw do wspotpracy

e Troske o relacje pomigdzy pracownikami

e Tolerancje dla réznorodnosci pogladéw i oczekiwan w miejscu pracy
o Dialog z interesariuszami GK PGNIG i wrazliwo$¢ na ich potrzeby



Jako$¢ oznacza dla nas:

Ksztattowanie relacji z klientami i partnerami biznesowymi

Dbatos¢ o dostarczanie partnerom biznesowym/ klientom produktow i ustug spetniajacych lub przewyzszajacych ich oczekiwania
Zapewnienie wysokich standardow w dziataniach reklamowych

Dbato$¢ o staty rozwoj

Wtasciwe wykorzystywanie potencjatu pracownikow



KODEKS STANDARDOW ETYCZNYCH

Odpowiedzialnos¢

to podstawa codziennego dzialania wszystkich pracownikow, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, a jednoczes$nie wyzwanie, ktore mobilizuje nas do
dbania 0 wspolne dobro oraz $srodowisko naturalne.
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Odpowiedzialnos¢

e Zalezy nam na harmonijnym rozwoju z korzyscig nie tylko dla spotek i
podmiotow wchodzacych w sktad GK PGNIG, ale takze ich otoczenia
naturalnego i spotecznego. Wzrost warto$ci GK PGNIiG realizujemy w
oparciu 0 zasady etyczne i Strategic Zrownowazonego Rozwoju
i Odpowiedzialnego Biznesu.

e Dzialalno$¢ biznesowa chcemy prowadzi¢ tak, aby maksymalizowaé
korzysci dla wszystkich interesariuszy, z poszanowaniem prawa oraz
srodowiska naturalnego. Zasada ta jest istotnym kryterium podejmowania
decyzji i dziatan biznesowych.

e Dbamy o racjonalne wykorzystanie zl6z, surowcoéw 1 energii,
ograniczamy zuzycie energii, emisji i wytwarzanie odpadow.

e Zapewniamy bezpieczng dystrybucj¢ paliw gazowych oraz dbamy
0 ciaggly rozwoj infrastruktury gazowej i magazynowej.

e Staramy si¢ rownowazy¢ nasz wptyw na $rodowisko, poprzez dziatania
narzecz jego ochrony oraz rewitalizacj¢ obszaro6w naturalnych, a takze
zachowanie biordznorodnosci.

e W ramach dziatalnosci badawczej poszukujemy rozwigzan i technologii
w coraz wigkszym stopniu przyjaznych dla srodowiska.

e Dbamy o $wiadomos¢ ekologiczng naszg 1 naszych partnerow
biznesowych.

e Pragniemy by¢ czescia zycia spotecznego i kulturalnego, aktywnie
uczestniczac w lokalnych inicjatywach.



Odpowiedzialnos¢

Przy wykonywaniu codziennych obowigzkoéw pamigtamy o naszej
odpowiedzialnosci za budowanie wartosci GK PGNIG i dbanie o jej
stabilny rozwdj, kierujac si¢ rzetelno$cig i gospodarnoscia.

Nie podejmujemy dziatan, ktéore moga naraza¢ nasza Spotke Ilub
Grupe Kapitatowg PGNiG na straty, zarowno finansowe, jak i utrate
reputacji.

Nasze poglady i dziatania polityczne maja charakter prywatny i nie
odzwierciedlajg stanowiska Spofki. Upewnij si¢, ze dzialalno$¢
polityczng prowadzisz wylacznie we wlasnym czasie, poza
godzinami pracy i z wykorzystaniem wlasnych zasobow.

Jestesmy wspotodpowiedzialni za efekty naszej pracy, dlatego
solidnie wykonujemy nie tylko swoje zadania, ale takze zwracamy
uwage na jako$¢ pracy pozostatych osob w zespole.

Korzystamy z zasobow GK PGNIG (finansowych i rzeczowych)
W sposob oszczedny 1 wylacznie do realizacji obowigzkow
stuzbowych.

Nie podejmujemy dodatkowych prac, jezeli koliduja one
z wykonywaniem naszych podstawowych obowigzkow wzgledem
pracodawcy lub negatywnie wplywaja na obiektywizm podczas
podejmowania decyzji stuzbowych.

W  kontaktach z mediami lub interesariuszami zewne¢trznymi
kierujemy si¢ procedurami dotyczacymi komunikacji zewngtrznej
i prezentujemy uzgodnione stanowisko GK PGNIiG w danej
sprawie.
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Odpowiedzialno$¢

e Od jakosci pracy wielu z nas zalezy nasze bezpieczenstwo i naszych
wspotpracownikow, klientdw i partnerow biznesowych. Dlatego rzetelnie
wykonujemy wilasne obowiazki i natychmiast reagujemy na jakiekolwiek
uchybienia, zar6wno witasne, jak i innych cztonkéw zespotu.

e W sytuacjach, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ludzi przede
wszystkim dbamy o bezpieczenstwo nasze i wspotpracownikdow nastepnie
informujemy przetozonego lub odpowiednie stuzby, rowniez wtedy, gdy
wynikaja one z naszego bledu lub niedopatrzenia.

e Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania aby nasze produkty i ushugi
byly bezpieczne i wspieraly ochrong¢ s$rodowiska naturalnego przed
zanieczyszczeniami. Bezwzglednie przestrzegamy obowigzujacych
przepisOw prawa oraz zasad bezpieczenstwa, norm branzowych oraz
dobrych praktyk - poniewaz w ten sposob wyrazamy haszg
odpowiedzialno$¢ za wspdtpracownikow i naszych klientow.



Odpowiedzialnos¢ —

Nie tolerujemy nepotyzmu.

Pracownicy sg zatrudniani, premiowani i awansowani wylacznie
W oparciu o ich wiedz¢ i umiegjetnosci.

Szansa na rozwoj kariery w GK PGNiG powinna by¢ dla kazdego
pracownika taka sama, zawsze oparta o obiektywng ocen¢ jego
wiedzy, umiej¢tnosci i postawy, realizowana bez jakiejkolwiek
dyskryminacji.

Wysoce niepozadane jest zaistnienie sytuacji, w ktérej miedzy
osobami najblizszymi zatrudnionymi w GK PGNIG powstatby
stosunek posredniej lub bezposredniej podlegltosci stuzbowe;.

W przypadku wyst¢powania pomiedzy pracownikami powigzan
o charakterze osoby najblizszej, nie powinny one przektadaé
si¢ na stosunki  sluzbowe pomiedzy takimi osobami. Osoby
te powinny zachowa¢ obiektywizm 1 bezstronno$¢ wymagana
od pracownikéw wzgledem pracodawcy.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ réwno traktowani i otrzymywac
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniajac 1los¢ 1 jakos¢ §wiadczonej pracy.
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Odpowiedzialno$¢

Unikamy sytuacji, w ktorych nasz prywatny interes lub naszych osob
najblizszych moze powodowac konflikt intereséw.

Informujemy przetozonego o podmiotach gospodarczych, z ktéorymi
jestesmy powigzani prawnie lub faktycznie, jesli moze to prowadzic¢
do konfliktu interesow.

Nie wykorzystujemy zajmowanego stanowiska do czerpania korzysci
osobistych lub majgtkowych przez nas lub 0soby najblizsze.

Nie wchodzimy z klientami, dostawcami zewnetrznymi
i przedsiebiorstwami konkurencyjnymi w jakiekolwiek relacje, ktore
moga skutkowaé stronniczo$cia wyborow i brakiem obiektywizmu
wobec Spotki, w ktorej jesteSmy zatrudnieni.

Pracownik nie powinien $wiadczy¢ pracy lub ustlug na rzecz
podmiotow konkurencyjnych wobec Spoétki, w ktorej jest
zatrudniony, ani prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
tej Spotki. W przypadku watpliwosci, pracownik moze zwréci¢
si¢ z zapytaniem do przetozonego lub Osoby odpowiedzialnej za
etyke i compliance w Spofce.

Kazda sytuacjg, ktora budzi watpliwosci z zakresu Kkonfliktu
interesow jesteSmy zobowigzani zglosi¢ przetozonemu lub Osobie
odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spotce. Do czasu zajgcia
stanowiska nalezy powstrzyma¢ si¢ od wykonywania danej
czynnosci.
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Odpowiedzialno$¢

Przyjmowanie i wreczanie upominkow

* Przyjmowanie i oferowanie jakichkolwiek upominkéw lub innych
korzys$ci moze mie¢ miejsce wytacznie w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w Polityce antykorupcyjne;j i prezentowej GK PGNIG.

= Nie przyjmujemy jakichkolwiek upominkéw lub korzysci, ktore
moga wptyna¢ na nasz osad lub wykonywang przez nas prace, badz
powodowac, ze nie jesteSmy w niej obiektywni.

= Nie wreczamy naszym kontrahentom upominkéw, ktore moga
wywiera¢ wpltyw na podejmowane przez nich decyzje, badz
zobowiazywa¢ do wzajemnosci.

= Jesli jakas sytuacja budzi watpliwosci badz podejrzenia o korupcje
lub nie wiemy jak powinniSmy si¢ zachowac, zwracamy
si¢ do przetozonego, Osoby odpowiedzialnej za etyke i compliance
W Spéice lub Pelnomocnika ds. etyki w GK PGNIiG celem ustalenia
sposobu postepowania.



Wiarygodnos¢

to dlugotrwate i konsekwentne budowanie wysokiej kultury komunikacji, opartej o zasady dialogu, stymulujacej atmosfere zaufania wérdd wszystkich
naszych interesariuszy.
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Wiarygodnos¢

Informacje prawnie chronione wykorzystujemy wylacznie
do wykonywania zadan stuzbowych, do realizacji ktorych zostaly one
nam udostepnione.

Informacje i dane traktujemy  odpowiedzialnie -  dbamy
0 nie i postugujemy si¢ nimi ostroznie, zgodnie z obowigzujacym prawem
oraz w zakresie okreslonym wewnetrznymi procedurami i nadanymi im
klauzulami bezpieczenstwa.

Jestesmy  $wiadomi  faktu, Zze  przekazywanie,  ujawnianie
lub wykorzystywanie informacji  prawnie  chronionych  spotek
i podmiotow wchodzacych w sktad GK PGNIG, jesli zagraza lub narusza
ich interes stanowi czyn nieuczciwej konkurencji i moze pociagnaé
za sobg sankcje prawne i majatkowe.

W  relacjach z mediami przestrzegamy wewnetrznych procedur
obowigzujacych na poziomie Spdtki oraz GK PGNIG.
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Wiarygodnos$¢

Podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania, aby informacje, ktore
przekazujemy naszym klientom, akcjonariuszom/udziatowcom, partnerom
biznesowym i spotecznym byty kompletne i prawdziwe.

Staramy sig¢, aby nasi Klienci mieli fatwy dostep do pelnej i wiarygodnej
informacji o produktach i ustugach oferowanych przez Spotke, w ktorej
jestesmy zatrudnieni.

Dbamy o to, aby informacje przeznaczone dla naszych partnerow
i otoczenia docieraty na czas i byly tatwo dostepne.

Szanujac prywatnos¢ kazdego pracownika, gromadzimy tylko takie
informacje personalne, ktore s3 zgodne z prawem i niezbedne dla
realizacji obowiazkow Spotki.
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Wiarygodnos¢

Dotrzymujemy stowa — przestrzegamy zaréwno pisemnych, jak i ustnych
uméw, zawartych z  pracownikami, przelozonymi, partnerami
biznesowymi, inwestorami, klientami oraz otoczeniem GK PGNIG.

Jesli podejmujemy sie jakiej$ czynnosci, doktadamy wszelkich staran, aby
zadanie wykonac¢ rzetelnie i starannie.

Nasze dzialania prowadzimy w sposob przejrzysty.
Nie unikamy wyzwan, a problemy staramy si¢ rozwigzywa¢ w sposob
konstruktywny.

Dotrzymujemy termindéw zobowigzan podjetych wobec klientéw, innych
pracownikow 1 partnerow.
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Wiarygodnos¢

Poszukujemy rozwigzan rynkowych, ktore sa ekonomicznie
uzasadnione, a jednocze$nie przyjazne przyrodzie i spoteczenstwu.

Nie pozyskujemy i nie wykorzystujemy informacji prawnie chronionych
oraz informacji stanowigcych wlasnos¢ konkurencji lub oséb trzecich.

Naszych partnerow biznesowych oraz naszych konkurentow traktujemy
z szacunkiem.

Prowadzimy przejrzysta polityke wobec naszych dostawcow,
z poszanowaniem dobrych obyczajow i w oparciu o zasady rynkowe.

Nie zachgcamy nowych pracownikéw do ujawniania i wykorzystywania
informacji prawnie chronionych firm, w ktorych wezesniej pracowali.
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Wiarygodnos$¢

Aktywnie wlaczamy si¢ w poszukiwanie rozwigzan waznych
problemow spotecznych — samodzielnie lub w partnerstwie z innymi
podmiotami.

W naszych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych kierujemy
si¢ kryteriami uzytecznosci spotecznej i ustalonymi priorytetami.

Przejrzys$cie informujemy o Kkryteriach przyznawania wsparcia
i warunkach jego wykorzystania, a takze o przyczynach ewentualnej
odmowy.

Stosujemy si¢ do jasnych i obiektywnych kryteriow dotyczacych
dziatan sponsoringowych, wynikajacych z wewnetrznych regulacji.

Nie wykorzystujemy dziatan charytatywnych, spotecznych
i sponsoringowych do budowania osobistej pozycji
W spotecznos$ciach lokalnych, ani do dziatalnosci lobbingowe;.

Sprawdzamy, czy nasze wsparcie przyniosto realne korzysci
spoteczne - monitorujemy sposob wydawania srodkéw finansowych
przeznaczanych na dziatalno$¢ niekomercyjna.
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Partnerstwo

to budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu i obopdlnie korzystnych relacji, w ramach GK PGNIG - z pracownikami i organizacjami
zwigzkowymi oraz na zewnatrz — z klientami, spoteczno$ciami lokalnymi i innymi uczestnikami rynku.
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Partnerstwo

Staramy si¢ traktowa¢ innych tak, jak sami by$Smy chcieli by¢
traktowani.

Podejmujac decyzje dotyczace innych pracownikow, staramy si¢
ocenia¢ wyniki ich pracy uczciwie i z szacunkiem.

Oceny pracownikow powinny by¢ dokonywane z poszanowaniem
zasad godnosci i w sposob sthuzacy zwigkszeniu motywacji
do wykonywanej pracy.

Zalezy nam na tym, aby relacje pomigedzy kadra kierownicza
a pracownikami byly budowane w oparciu o zasady wzajemnego
szacunku i zaufania.

Dazymy do tego, aby kazdy pracownik, ktory podejrzewa,
ze W firmie naruszono zasady etyki i standardy postepowania mogt w
petni wyjasni¢ swoje watpliwosci.

Przyktadamy wage do godnego zachowania poza miejscem pracy,
szczegblnie w sytuacjach, gdy moze mie¢ to wplyw na wizerunek
Spotki, w ktorej jesteSmy zatrudnieni lub GK PGNIG.

Dzielimy si¢ wiedza, aby skutecznie wplywa¢ na poprawe jakosci
wykonywanych obowigzkow i zadan w pracy.
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Partnerstwo

Kierujemy si¢ zasadami wspotpracy, uczciwosci, Wzajemnego
szacunku i tolerancji w codziennej pracy.

Angazujemy si¢ w prace zespolowa, dazac do owocnej wspotpracy
W ramach realizacji powierzonych zadan.

Dazymy do tego, aby konflikty w pracy rozwiazywaé¢ na drodze
porozumienia i rzeczowego dialogu, a takze zzachowaniem
szacunku dla drugiej strony.

Nie tolerujemy zachowan naruszajacych prawa i godnos$¢ osobista
jednostki.

Sprzeciwiamy si¢, zarowno w obrebie Spotki, jak i w relacjach
biznesowych, wszelkim formom dyskryminacji, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, rasg¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, $§wiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
pozycje spoteczna, wyglad zewnetrzny, stan cywilny, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokre$lony, albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy itp.

Nie tolerujemy przejawow mobbingu, molestowania fizycznego,
psychicznego i seksualnego oraz wszelkich zachowan majacych
na celu obrazanie, ponizanie, zastraszanie itp. Oraz podejmujemy
wszelkie mozliwe dzialania, aby zaden pracownik nie byt narazony
na jakiekolwiek ich formy.

Wobec 0s6b naruszajacych zasady uczciwych i uprzejmych relacji
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interpersonalnych przetozeni podejmuja niezwloczne adekwatne
do rodzaju nieakceptowalnych zachowan czynnos$ci dyscyplinujace.

Relacje miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawca pragniemy
budowa¢ w duchu woli wzajemnego zrozumienia i dialogu,
aby przyczynia¢ si¢ do tworzenia efektywnych i spolecznie
akceptowalnych rozwigzan.
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Partnerstwo

Podejmujemy wszystkie mozliwe dziatania, aby w pelni respektowac
podstawowe prawa czlowieka bez wzgledu na pte¢, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnos$¢, rase, wyznanie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna,
czy forme zatrudnienia.

Dokladamy staran, aby stwarza¢ mozliwos¢ swobodnego wyrazania
opinii w sprawach zawodowych, z poszanowaniem godnos$ci
i odmiennos$ci pogladow.

Nie tolerujemy i przeciwdzialamy rozpowszechnianiu nieprawdziwych
lub niesprawdzonych informacji o Spétkach oraz ich pracownikach

Nie dopuszczamy do naruszania zasady réwnych szans zatrudnienia w
wyniku szczegblnego faworyzowania lub dyskryminowania
jakiegokolwiek pracownika.

Zachowujemy wysoka kulturg¢ osobista w stosunku do przetozonych
i pracownikéw oraz innych oséb, z ktorymi utrzymujemy kontakty
zawodowe.

Dbamy o dobrg atmosfere w pracy — staramy si¢ by¢ wobec siebie
zyczliwi 1 pomocni.

Nie akceptujemy rozpowszechniania w $rodowisku pracy plotek,
pomowien i niesprawdzonych informacji.
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Partnerstwo

Staramy si¢ angazowaé¢ W dialog ze wszystkimi partnerami, aby wyjasnia¢
nasze poglady i odpowiada¢ na oczekiwania.

W partnerski sposob traktujemy wszystkich interesariuszy GK PGNIG.

Szanujemy czas i zasoby, ktérymi dysponuja nasi
akcjonariusze/udziatowcy, klienci i partnerzy biznesowi.

W przypadku Operatora Systemu Dystrybucyjnego oraz Magazynowania
przestrzegamy zasady roéwnoprawnego traktowania uzytkownikow
systemu dystrybucyjnego oraz magazynowania i nie akceptujemy
faworyzowania ani  dyskryminacji w relacjach  biznesowych,
W szczegolnosci zachowan, ktore naruszytyby zasade rownosci wyrazong
w tresci Programow zgodnosci.

Staramy si¢ by¢ dobrym i wiarygodnym partnerem w biznesie - naszym
akcjonariuszom/udziatowcom,  partnerom  biznesowym i klientom
dostarczamy kompleksowych informacji 0 Spélce, w ktorej jestesmy
zatrudnieni oraz GK PGNIG.

Odnosimy si¢ z szacunkiem do przedstawicieli wladz lokalnych
i lokalnych spotecznosci w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalno$é.

Odnosimy si¢ ze zrozumieniem do oczekiwan organizacji pozarzgdowych
funkcjonujacych na terenie prowadzonej przez nas dziatalnosci.
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Jakos$é

to zapewnienie wysokiego poziomu dostarczanych przez nas produktéw i $wiadczonych ustug z uwzglednieniem zasady ciagtego doskonalenia poprzez

wdrazanie nowoczesnych technologii, usprawnianie systemow zarzadzania i ksztattowanie etycznego srodowiska w GK PGNIiG, w zgodzie z aspiracjami
naszych klientow, pracownikow 1 wszystkich partnerow
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Jakos$¢

Rzetelnie i profesjonalnie $wiadczymy ustugi na rzecz klientow.

Dbamy o przejrzysto$¢ relacji z klientami i partnerami biznesowymi
poprzez stosowanie jasnych zasad wspotpracy.

Dazymy do tego, aby w pelni dostosowywac si¢ do aktualnych potrzeb
i oczekiwan naszych klientow i partneréw biznesowych, a takze zachowac
otwartos¢ na nowe wyzwania.

Traktujemy klientow wewnetrznych i zewngtrznych zgodnie z zasadami
roéwnosci, bez wzgledu na ich pozycje spoteczna, stan majatkowy, osobiste
przekonania, czy dotychczasowe dokonania.

Czynimy wszystko, aby dba¢ o dobre imi¢ kazdego klienta oraz kazdego
partnera biznesowego.
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Jakos¢

W procesie przygotowywania reklamy przestrzegamy ogdlnie
przyjetych i uznawanych  regul  uczciwej  konkurencji
oraz obowigzujacych normy obyczajowych.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze reklamy nie zawieraly
zadnych treéci lub obrazow, ktore bezposrednio lub posrednio, przez
pominiecie, dwuznaczno$¢ lub przesade moglyby wprowadzié¢
W btad, badz wykorzysta¢ brak doswiadczenia czy niewiedze
klientow.

W  reklamach  nie  umieszczamy  jakichkolwiek  tresci
dyskryminujacych.

W reklamie nie wykorzystujemy wizerunkow 0Sob fizycznych
bez ich formalnej zgody.

Dazymy do tego, aby informacje o sponsorowaniu danego
przedsigwzigcia byly wyraznie formutowane i nie naruszaty dobrych
obyczajow.
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Jakos$¢

Stale doskonalimy jako$¢ naszych produktow i poziom $wiadczonych
ustug, podejmujac wyzwania rynkowe w odpowiedzialny sposéb.

Aktywnie szukamy mozliwosci doskonalenia wszelkich dziatan
i procesow, w ktorych bierzemy udzial, majac na uwadze dobro firmy
i pracownikéw oraz naszych Kklientow, partnerow biznesowych,
spotecznosci lokalnych i srodowiska naturalnego.

Staramy si¢ wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania ~w ramach
powierzanych nam zadan, stosownie do mozliwosci i oczekiwan.

Dazymy do tego, aby perspektywy rozwoju kazdego pracownika byty
zalezne przede wszystkim od jakosci wykonywanej przezen pracy

i zaangazowania w rozwoj firmy.

Pragniemy Kkierowa¢ si¢ zasadami etyki wobec wszystkich o0s6b
i podmiotow zaangazowanych w rozwo6j GK PGNiG i oczekujemy tego
samego od innych.

Poszukujemy i wdrazamy innowacyjne rozwigzania i technologie.

Podejmujemy nowe wyzwania rynkowe.
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Jakos$¢

Zabiegamy o zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci, aby jak najlepiej
wypetia¢ swoje obowigzki stuzbowe przyczyniajac sie do realizacji
misji i wartosci GK PGNIG.

Poszukujemy mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow
niezaleznie od zajmowanego przez nich stanowiska oraz od innych
czynnikow, takich jak wiek, pte¢, rasa itp.

Efektywnie  planujemy i realizujemy zadania  stuzbowe
wykorzystujac wiedze, doswiadczenie i swoj potencjat intelektualny.

Dbamy o réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym
tak, aby wykonywac swoje obowiazki sprawnie i skutecznie.

Uznajemy, ze kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, powinien dawa¢ dobry przyktad stosowania w praktyce
naszych podstawowych wartoS$ci.

Dbamy o zapewnienie mozliwo$ci rozwoju i realizacji ambicji
zawodowych pracownikéw.
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Jak korzysta¢ z Kodeksu

Kodeks przedstawia wartosci oraz standardy etyczne, jakimi nalezy si¢ kierowa¢ w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych i jest uzupetnieniem zasad
postgpowania okreslonych w stosownych przepisach prawnych oraz regulacjach wewnetrznych na poziomie GK PGNIG. Glownym zadaniem Kodeksu jest
wskazanie zachowan, ktore sg pozadane w GK PGNIG i tych, ktore nie bedg akceptowane.

Kodeks zostal opracowany we wspotpracy ze Spotkami z GK PGNIG na podstawie powszechnie przyjmowanych zasad oraz norm spotecznych i opisuje
jedynie wybrane sytuacje, z ktorymi moga zetkna¢ si¢ pracownicy. Dlatego w okoliczno$ciach nieujetych w tym dokumencie pracownicy powinni kierowaé
si¢ przede wszystkim warto§ciami GK PGNIG i zdrowym rozsadkiem, a w przypadku watpliwoséci kontaktowac si¢ ze swoim przetozonym lub Osobg
odpowiedzialng za etyke i compliance w Spoice, badz jezeli kontakt z tymi osobami jest niemozliwy lub z innych wzgledéw utrudniony z Pelnomocnikiem
ds. etyki w GK, ktorych rolg jest edukacja i doradzanie pracownikom w kwestiach etycznych oraz przyjmowanie informacji o naruszeniach Kodeksu.

Kodeks powinien stanowi¢ punkt odniesienia przy podejmowaniu samodzielnych decyzji w miejscu pracy, a takze powinien by¢ pomocny w ocenie decyzji
podejmowanych przez pracownikéw, podwladnych lub przetozonych. Jesli dany pracownik bedzie miat watpliwosci co do oceny planowanych, badz
juz podjetych decyzji dotyczacych pracownikow, firmy lub otoczenia zewngtrznego, to powinien zada¢ sobie najpierw nastepujace pytania:

1) Czy zaohserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z prawem?

2) Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi Spofce, w ktorej jestem zatrudniony
oraz regulacjami na poziomie GK PGNiG?

Jezeli dana sytuacja lub decyzja jest zgodna z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, lecz mimo to wywotuje watpliwosci dotyczace oceny moralnej,
nalezy zada¢ sobie dodatkowe pytania:

3) Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z warto$ciami GK PGNiG oméwionymi w Kodeksie?

4) Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z zasadami sformutowanymi w Kodeksie?
Jezeli odpowiedZ nie jest jednoznaczna lub negatywna, nalezy skonsultowaé si¢ ze swoim przetozonym lub Osobg odpowiedzialng za etyke i compliance
W Spolce, badz jezeli kontakt z tymi osobami jest niemozliwy Iub z innych wzgledéw utrudniony nalezy skontaktowacé si¢ z Pefnomocnikiem ds. etyki w GK.
Co zrobi¢ w sytuacji, gdy dane zdarzenie lub decyzja dotyczaca relacji pomiedzy pracownikami lub relacji pracownikow z firma, badz otoczeniem

zewngtrznym, nie znajduje swojego wyraznego odzwierciedlenia w warto$ciach GK PGNIG i w zasadach Kodeksu?

Powinnismy odpowiedzie¢ sobie na kolejne pytania:
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5) Czy moim zdaniem zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest etyczne?
6) Jak oceniliby to inni, gdyby zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie zostato upublicznione?

7) Jaki wptyw mogloby to wywrzeé na rozwdj firmy i jej reputacje?

Jezeli nasza ocena moralna nie jest jednoznaczna lub negatywna, a mimo wszystko taka decyzja ma by¢ lub zostata podjcta, nalezy niezwlocznie zglosié
swoje watpliwosci do swojego przetozonego lub Osoby odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spélce, badz jezeli kontakt z tymi osobami jest niemozliwy

lub z innych wzgledow utrudniony, nalezy skontaktowac si¢ z Pelnomocnikiem ds. etyki w GK.

WAZNE PYTANIA PRZY PODEJMOWANIU LUB OCENIE

1. Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z prawem?

2. Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z regulacjami wewnetrzn
Spolce, w ktorej jestem zatrudniony i regulacjami na poziomie GK PGNiG?

3. Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z warto$ciami GK PGNiG?

4. Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z zasadami sformutowanymi w Kodeksie?

. Czy moim zdaniem zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest etyczne?

mogloby to wywrze¢ na rozwdj GK PGNiG i jej reputacje?

k oceniliby to inni, gdyby zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie zostato upublicznione?
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Postepowanie w przypadku naruszen Kodeksu

Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem lub ma uzasadnione podejrzenia dotyczace zachowan, ktore naruszaja zasady etyki przez pracownikéw lub osoby
niezatrudnione w GK PGNIG, ale zwigzane relacjami biznesowymi, jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu do swojego przetozonego. Pracownik moze
takze zgtosi¢ si¢ do Osoby odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spotce, badz jezeli kontakt z tymi osobami jest niemozliwy lub z innych wzgledow
utrudniony (zwtaszcza w przypadku, gdy moze podejrzewac, ze zgloszenie przetozonemu mogloby staé si¢ przyczyna trudnosci lub braku podjecia dziatan
zapobiegawczych badz naprawczych) do Petnomocnika ds. etyki w GK PGNIG poprzez wypetienie stosownego formularza (Formularz stanowi zatgcznik nr 1) i
przestanie go poczta elektroniczna, korespondencja tradycyjng lub przekazanie mu bezposrednio.

W przypadku, gdy jaka$ sytuacja wywotujaca watpliwosci natury etycznej nie zostata ujeta w niniejszym dokumencie, pracownik moze i powinien zasiegna¢
rady u swojego przetozonego lub Osoby odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spotce, badz jezeli kontakt z tymi osobami jest niemozliwy lub z innych
wzgledow utrudniony, U Pefnomocnika ds. etyki w GK poprzez poczte elektroniczng, korespondencje tradycyjng, kontakt telefoniczny lub osobisty.

Zaden pracownik, ktory w dobrej wierze zgtasza naruszenie zasad etyki u swojego przetozonego lub Osoby odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spélce,
badz u Petnomocnika ds. etyki w GK, nie b¢dzie ponosit negatywnych konsekwencji. Osoba zglaszajaca naruszenia w dobrej wierze begdzie chroniona i jesli
pragnie zachowa¢ anonimowo$¢ zadaniem Spofki jest ja zapewnic.

Zgloszenie nieprawidlowosci w zlej wierze (przez ztg wiar¢ rozumie si¢ dzialanie ze $wiadomoscig niezgodnego z prawda przekazywania informacji o
nieprawidlowosciach), moze by¢ uznane za naruszenie norm Kodeksu, jezeli wystgpienie nieprawidtowosci nie zostanie potwierdzone.

Nieprzestrzeganie regut postgpowania zawartych w niniejszym Kodeksie moze stanowi¢ podstawe¢ natozenia sankcji dyscyplinarnych, tacznie z rozwigzaniem
umowy o pracg, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa krajowego, nie wylaczajac przy tym mozliwosci zastosowania innych $rodkow
dyscyplinujgcych zwigzanych z odpowiedzialno$cig innego rodzaju. Zastosowanie sankcji dyscyplinarnych nie jest uzaleznione od wyniku ewentualnego
postgpowania sagdowego, gdyz reguly zachowania okreslone w Kodeksie sg wigzace niezaleznie od tego czy w wyniku niewtasciwego postepowania dojdzie
czy nie dojdzie do popetnienia przestepstwa lub czynu zabronionego. Zadne zachowanie niezgodne z prawem lub naruszajace postanowienia niniejszego
Kodeksu, nie moze by¢ usprawiedliwione lub uznane za przypadek mniejszej wagi ze wzgledu na to, ze zostalo dokonane w interesie lub dla korzysci spotki
lub podmiotu wchodzacego w sktad GK PGNIG.

Zasady zawarte w Kodeksie nie dziatajg wstecz.
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W kazdym z podmiotéw z GK PGNiG wyznaczona zostala dedykowana Osoba
PGNiG.

Pracownicy danej Spolki powinni w pierwszej kolejnosci zawsze kontaktowac sie bezpo
lub Osoba odpowiedzialna za etyke i compliance w swojej Spolce.

W sytuacjach, w ktorych jest to niemozliwe lub z innych wzgledéw utrudnione nalezy skontaktowac sie z
GK PGNIiG.

Jak skontaktowac sie z Pelnomocnikiem ds. etyki w GK PGNiG?
ail: etyka@pgnig.pl;
spondencji: PGNiG S.A., Pelnomocnik ds. etyki w GK PGNiG, ul. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa

ia zasad etyki nalezy wypelni¢ Formularz zgloszenia o naruszeniu zasad etyki (Zalgcznik nr 1 do
ikowi ds. etyki w GK poprzez:

Dokumenty powiazane:

1) Polityka antykorupcyjna i prezentowa w GK PGNiG
2) System zarzadzania etyka i compliance w GK PGNiG

3) Polityka transparentno$ci Menadzeréw
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